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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
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'{ANTES EXTERNADG NACiOﬂAL C&MILD TORRES)
CARRERA 7 N° 33 ~ 64 * TELEFONOQ!: 3 8 92 21 EXT. 101+ BGGOTA DL

En La ciudad de Bogq%;é D.C., a los veintinueve {29} dias del mes de noviembre de
' 1994& se 'reu.niemn ca'n el fin de fbrmaﬁzar la graciuaﬂién (‘ie 1‘0:, a’axmn&s del’

T p@r ia secretaria de
de--- WH@LEKR ACADEMICO:
: '98 ¥ res&iacm N°® 03-001

1mwemhre de 1‘394 eﬁﬂsta de 281 essmdmﬁtm

'.;-,_,,,'__udﬁc:s, comienza con el
nombre de ACELAS ALBARRACINK*CE‘I;BX Y cierra con el nombre de ZULUAGA
BAAVEDRA NEgl OR.

Dada en Bogoia D.C., a los veintinueve {29} de noviembre del 1994.

Firinada por Llc LUIS ALMENDRALES WERQ {Rectorj y DIEGO HERNADO

PAJARDO PAJARDO :‘Secrﬂt.drm)

En constancia se finna la presente por quisnes mterwmm en cumplitniento ¢n lo ordenade e ef articale 7
del deorets 180 .—1@ 1981,
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No requisrs ser registrado en la Secretaria de Educacion segun Decreio W° 021 deld de Mayo de 1004
¥ 2150 del 5 de Diciembre de 1925; de la Presidencia da la Republica



CERTIFICACION LABORAL

| PAG 1 DE 1

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE

LA FUNDACION

PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA - FANA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LICED RIANO, quien se identifica con cedula de ciudadania
No. 65.827.790 de Chaparral, labora en esta Institucion desde el dia 1 de febrero
de 2018 con contrato a término fijo, desempefiandose como Auxiliar Servicios
Generales, con una asignacion basica mensual de un millén trescientos mil pesos
($1.300.000).

La presente Constancia se expide en Bogotéa a los treinta (6) dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro (2.024).

hestes/ 2/

\ il
N
SANDRA LILIANA BELLO PINZON

Directora Administrativa
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CERTIFICADO

La suscrita DIRECTORA DE BENEFICIOS Y COMPENS_)_’-\CION DE
DISTRIMEDIA S.A.S se permite certificar que la sefior(a), RIANO MARIA
LICED, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 65827790; desempefio el
cargo de VENDEDOR, y laboro en esta compafiia desde sabado, 15 de
septiembre de 2012, con un contrato a TERMINO INDEFINIDO, hasta el 16 de
Agosto de 2014.

Lo anterior, se expide el dia (20) de agosto del 2014, en la ciudad de Bogot3,
por solicitud del interesado.

Cordialmente

Sl Gl

SANDRA PATRICIA CARDONA FLOREZ
DIRECTORA DE BENEFICIOS Y COMPENSACION
DISTRIMEDIA S.A.S

NIT 900209761-0



Serdan

ACUERDO DE TERMINACION DEL CONTRAT'O SUSCRITO ENTRE RIANO MARIA
' LICED Y SERDAN S.A,

En Bogotd a los Treinta y un (31) dias del mes de Marzo del afio dos mil once (2011),
Por una parte el (la) sefior (a) RIANO MARIA LICED(a) con la cédula de ciudadania
No. 65827790 quien obra €N suU propio nombre, y en adelante se denominard el EX-
TRABAJADOR, Y, Por otra parte LUISA FERNANDA:VALENCIA CEPEDA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 53107490 Analista de administracién de personal,
como representante de SERDAN S.A., quien en adelante se denominard EX
EMPLEADOR, hemos convenido el siguiente acuerdo:

1. Entre g EX-TRABAJADOR Yy el EX-EMPLEADOR existié un contrato de

trabajo iniciado el dia 4 de Noviembre de 2010,

2. Las partes hacen constar que el EX-TRABAJADOR presté sus servicios hasta la
finalizacién de |a jornada laboral del dia 31 de Marzo de 2011, vy hasta esa
fecha se liquidara Y pagara el valor de los salarios, las prestaciones sociales y
demas acreencias laborales a que tenia derecho el ex trabajador.

3. Como consecuencia de |a terminacion del contrato por mutuo acuerdo entre las
partes, el EX-TRABAJADOR declara al EX -=EMPLEADOR SERDAN S.A, a PAZ
Y SALVO por todo concepto de salarios; prestaciones, acreencias de toda
indole y todo tipo de indemnizaciones: surgidas con motivo del contrato de
trabajo que los vinculd Y en especial por lo referente a la terminacién del
misma.

LUISA FERNANDA VALENCIA CEPEDA
Analista de administracién de personal

RIANO MARIA LICED
c.c 65827790 -

Cerlificaly N'SCI$97.1 Serdun Fhd e de s
de 250 Intsgral nsliucioig), Mastlminlenhy pra ‘.
Jfairectvo de instalacionss  oaggs, Mapic
prediciive, preventiva v Somectiva de Ol con
merinicos y alree aenedicianadng, Mantomiminain Tty
¥ Goenanthen de oquipns o efiizrracidn dispensadnre:
fatwicadey di hinle, niveras ¥ hatlicms,

Certificada N*SCi620.1 Experion Survicius Evpevializsdy

it

www, Serdan.com it LIDA: Prnsaclin de ssviien e asen integsal i,
=" 260 Certificad W* SCIGT8-0 Mislén Tempural Ligs,
Un mundo dB Oportumdades Ceellileado N'SC353.4 wr:m P:::n‘:‘ th;ou

Lidlas Soleegidn, conirasaidn y adimmnigriciy Iogal A4

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 ~ Bogota, Colombig ~ PBX (571) 348 7370 ~ Fax (671) 322 0650 IO TS winculdn 3l desaratin A aespis

toenporales,

- Serdan S.A. Nit.: 860.068.255-4 ~ Misién Temporal Lida. Nit,: 800.136.1 05-1
Expertos Personal Temporal Ltda, Nit: 860.528.020-5 ~ Expertos Servicios Especializados Ltda, Nit.: 800.122.494-0



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-084

SG-SS8T

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS

Fecha: JULIO 2022

Versién: 001

Pagina 1 de 1

Sefores
Fundacion FANA
Bogota D.C

Yo, /%)2/& @4@@0/? o Identificado (a) con Cedula de

Ciudadania N°6SE72990 Con

fecha de  expedicién:

expedida en N\C{PO(YQI “'U lfﬂLd, , autorizo a la

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

Firma; /&09’)‘5 Q’M Becu;}c

Nombre: jfa)ﬂ o Diee Diano
cc: 6E£B2H+F90

Elaboré: Revisd: Aprobé:
Cddigo: FT-SST-084
Angela Gonzélez Roa Mdnica Méndez Sandra Bello
Profesional en Gestidn De La . ) Fecha de modificacion:
di H Directora Administrativa
Seguridad y Salud Labora] Coordinadora Recursos Humanos rectol 07/07/2022




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
mayo de 2024, alas 12:11:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 65827790
Caodigo de Verificacion 65827790240502121142

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 514535
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 2 de mayo de 2024 - 02:34 pm

Disci p linarios Cédigo de verificacion: 514535FQRAH_4PA9J_17898
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARIA LICED RIANO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 65827790 de CHAPARRAL
(SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

[
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:45:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246269808

Bogota DC, 02 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA LICED RIANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65827790:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:33:45 horas del 02/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65827790,
Apellidos y Nombres RIANO MARIA LICED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:18 AM horas del 02/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65827790
Apellidos y Nombres: RIANO MARIA LICED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de E;) Portal Unico de R GOV.CO

g

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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